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Shopper Il (B) na shopper*

Przyktad 2 Shopper B (24 lata).

Karim pracuje jako Shopper Il i zostaje mianowany Shopperem sklasyfikowanym w skali VGL A od
okresu 6-2026. Rok przejsciowy rozpoczyna sie w p6-2026. Na poczatku roku przejsciowego Karim ma
24 lata.

*  Stawka godzinowa w okresie 6-2026: 14,85 €* Jest to stawka godzinowa na poczatku roku

przejsciowego. W roku przejsciowym Karim zachowuje prawo do (ewentualnego) roku funkcyjnego Groep A B
wedtug skali B, a jego stawka godzinowa wzrasta do 15,50 €*. Leeftijd/
*  Po zakonczeniu roku przejsciowego, w okresie 6 w 2027 r. zostanie ustalone, czy wynagrodzenie functiejaren
15 € 4,67

godzinowe w wysokosci 15,50 €* miesci sie w skali ptac A odpowiadajacej jego wiekowi.
16 £5,38| £6,57

17 £ 6,16 € 7,38

18 €7.36| €798
* Dodatek PT jest traktowany zgodnie z wytycznymi dotyczgcymi obnizenia poziomu stanowiska. 19 €383

* Tak nie jest, dlatego Karim otrzymuje wynagrodzenie godzinowe w wysokosci 14,71 €* i dodatek

osobisty (PT) w wysokosci 0,79 €*. tacznie (stawka godzinowa + PT) 15,50 €*.

Karim otrzymuje PT, ktory jest jednoczesnie pomniejszany o 2/3 kwoty dostosowania wynagrodzenia

w momencie dostosowania wynagrodzenia (podwyzka zbiorowa oparta na obowigzujgcym CAO lub

1 rok pracy w roku
przejsciowym

innym porozumieniu). € 15,50
*  Przyktad: ogdlna podwyzka o 2%: 14,71 € x 2% = 0,29 €. Stawka godzinowa Karima wzrasta 0 0,29 € 2 £ 15,72
do 15 €, a PT zostaje zmniejszony 0 0,29 €*2/3 = 0,20 €. Nowy PT wynosi zatem (0,79 € - 0,20 € =) 3 €1594
q £ 16,16
0,59 €.
5 £ 16,60

tacznie (stawka godzinowa + PT) = 15,59 €.
*Ten przyktad pokazuje, jak dziatajg wytyczne dotyczqce obnizenia roli. Nie mozesz wywodzi¢ zadnych praw z podanych kwot ani tabel ptac, poniewaz mogq one ulec zmianie w wyniku
przysztych zmian w umowie zbiorowej VGL CAO. Twoja rzeczywista stawka godzinowa i sytuacja na koniec roku przejsciowego decydujq o tym, czy otrzymasz dodatek osobisty i w jakiej
wysokosci.

** W ciggu roku przejsciowego pracownik otrzymuje ogolng podwyzke wynagrodzenia, (ewentualny) stopier standardowy i/lub liczbe lat pracy zgodnie ze starq obowigzujgcq skalg.
***Tabela i przyktad oparte sq na stawkach godzinowych z okresu 1 w 2026 r., w tym na tymczasowej podwyzce do marca 2026 r.



Wytyczne dotyczgce obnizenia roli

* Zgodnie z wytycznymi, wynagrodzenie i inne warunki zatrudnienia pozostajg niezmienione przez 1 rok od rozpoczecia pracy na nowym
stanowisku.

= Po tym okresie ocenia sie, czy stawka godzinowa miesci sie w nowej skali zatrudnienia; jesli nie, naliczany jest dodatek osobisty.
= Dodatek osobisty:

=  Wiek na poczatku roku przejsciowego decyduje o (mozliwym) zmniejszeniu dodatku.
= Brak indeksacji, ale dodatek urlopowy i emerytura naliczane sg od dodatku.

= Indywidualne podwyzki wynikajgce z oceny, awansu itp. sg odliczane od dodatku osobistego.

The personal allowance is reduced simultaneously
with the salary adjustment® by 2/3 of the amount
of the salary adjustment of the new period salary.

The personal allowance is reduced simultaneously
with the salary adjustment* by 1/2 of the amount
of the salary adjustment of the new period salary.

The personal allowance is reduced simultaneously
with the salary adjustment™ by 1/3 of the amount
of the salary adjustment of the new period salary.

The personal allowance is fixed and will not be
reduced.

No personal allowance is established: the salary
remains indexed.
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